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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Ktikremis sel gibiyim: Bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmissa celik zirhli duvar;
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bodar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topradi siksan, siihedal
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégstine namahrem eli;
Bu ezanlar ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi, yurdumun Usttinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman ytkselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik doktilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis Ulkelerde uzun yillardir sirdirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

GUnUmuz dinyasl, gunlik ya da anlik kararlar verilerek kalici basarilarin elde
edilemeyecedine, plansiz-programsiz asla istenilen hedeflere varilamayacagina
inanmaktadir. Onceden belirlenen bir amaca ulasmak icin tutulan yol” seklinde
tanimlanan Strateji kelimesi kurumlar igin kullandidinda ve “Plan” kelimesi ile yan yana
geldiginde kurumsal manada ortaya konacak faaliyetleri, hesaplayarak ve eldeki
kaynaklari en etkin bigimde kullanarak hayata gegirme bilim ve sanati manasina
gelmektedir. Gercekten de planli, programli ve kaynaklar etkin olarak kullanarak
hareket etmek bir bilim ve sanattir.

Gursel Ortaokulu Okulu olarak bu slrecte okulumuzda ki editimin kalitesini
artirmak, daha Ustlin basarilara ulasmak igin planli galismak gerektigi dislincesiyle
calismalarimizi sirdirmekteyiz. Clunku biz inaniyoruz ki stratejik ve planl hareket etmek
gelecedimizin en etkili ve Ulkemizin lider llke olma yolunda, en 6nemli anahtarlarindan
biri olacaktir. iste bu 6n kanaat ile cocuklarimizi en iyi bicimde hayata hazirlamak
durumundayiz disuncesini iliklerimizde en Ust seviyede hissetmekteyiz. Bir baska
ifadeyle biz “gelecedimizi” planlamaktayiz.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim
ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle galismanin gergeklestirimesinde emedgi
gecen stratejik planlama ekibi basta olmak Gzere tim paydaslarimiza tesekkir ederim.

Cansin AKCA
Okul Miidiirii



ONSOZ

Stratejik Planlama, misteri tarafindan tanimlanan kaliteye 6ncelik verilerek verimliligi artirmayi,
cahsanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim c¢alismalariyla tim sireclerin sirekli
iyilestirilmesini hedefleyen bir yénetim sistemidir.

Dinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980'li yillardan itibaren Tirkiye’de de
“yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla s6z edilmektedir. Ozel sektdr ve bazi kamu kuruluslari,
yeniden vyapilanarak degisen ihtiyac ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye
cahsmaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglar karsilayacak sekilde kendisini
yenilemesini zorunlu kildigini ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen roli
oynayamadigi, Ulkenin ihtiyaci olan insan glicini yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar
sonucu egitimde yeniden yapilanma; sistemin tikanikligini giderecek bir ¢dziim olarak gorilmustdr.
Bu baglamda Milli Egitim Bakanhgi; merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagh okul ve kurumlarda
yuritulen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayisiyla gergeklestirilmesi kararini almistir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amacg edinen,
¢alisanlarina deger veren, ekip ¢alismasi ile tim islemlerde sirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi
kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Okulumuzun cevre sartlar, stratejik amaclari, hedefleri, toplumun ve bizlerin beklentileri
dogrultusunda okulumuzun stratejik planini okul paydaslari ve Stratejik Planlama Ekibi olarak bizler
yapmis bulunuyoruz. Yapilan bu planlamanin okulumuzun gelisimine ve gelecegine énemli katkilari
olacagini diisiiniiyoruz. Planli ve disiplinli calismanin basariyi getirecegi inanciyla mutluluk ve basari
diliyoruz.

Giirsel Ortaokulu
Stratejik Planlama
Ekibi
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BOLUM 1. STRATEJIK PLANIN HAZIRLANMA SURECI

Miidiirligiimiizde MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin Bakanligimiz Strateji Gelistirme
Bagkanliginin 23.02.2024 tarihli ve E-66968699-602.04.01- 97391417 say1l1 yazis1 ve MEB Strateji

Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda 2022-2023 stratejik plan hazirlama

stireci baglatilmigtir.

[lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 dénemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin
temel asamalar1 sunlardir: Kurul ve ekiplerin olusturulmasi, caligma takviminin hazirlanmasi,

uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yaptlmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Iice MEM Stratejik Planlama Adimlan

2022

2023

Kasim
Aralik

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayvis
Haziran

Temmuz

Agustos

Evliil

Ekim
Kasim

Aralik

Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve
caliyma planimin Baskanhga Bildirilmesi

sk

Ekip ve Kurul iiyelerinin stratejik planlama
konusunda hizmet i¢i egitimden gecirilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

Kurum i¢i ve kurum dis1 analizler (Paydas Analizi,
3| Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklari, Mali Kaynaklarin aragtirilmasi, PEST,
GZFT vb. analizler)

Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Baskanliginin Degerlendirmesi

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Ilke ve Degerler

Temalar

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme




Okul ve Kurumlara Stratejik planlama
siirecinde Danismanlik ve Rehberlik Yapilmasi

Okul ve Kurum stratejik Planlarinin
6| incelenerek, hedefler baglaminda Iice MEM
planinda revize yapilmasi

~

Strateji Gelistirme Boliimiiniin Degerlendirmesi

8| Diizeltme, Onay ve Yayim

STRATEJI GELISTIRME KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI Gorevi
1 Cansin AKCA Okul Miidiirii
2 Fatih ERDINC Miidiir Yardimeisi
3 Gamze AYATA Ogretmen
4 Giilnur YAZGAN Ogretmen
5 Songiil KARACOL Okul-Aile Birligi Baskam
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
Stal | Abrsovapr Girevi
1 Yusuf NAZLIM Miidiir Yardimecisi
2 Ozkan OZMEN Ogretmen
3 flyas KORKAN Ogretmen
4 Semanur ASLAN Ogretmen
5 Omer Faruk KARAMAN Ogretmen




BOLUM2. DURUM ANALIZI

Durum analizi ¢alismasinda miidiirliigiimiiziin tarihi gelisimi, yasal yiiktimliiliikleri,
faaliyet alanlar1, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.

2.1. TARIHI GELIiSIiM

Mahallemiz 196011 yillarda kurularak ismini 4.Cumhurbagkanimiz Cemal Giirsel’in
soyadindan almistir. Niifusu o donemde hizla artan mahallemize okul ihtiyact dogmus ve
1970-1971 Ogretim yilinda baraka binalarla egitim 6gretime baslanmistir. Dolayistyla adimni
da mahallemizden Giirsel ilkokulu olarak almistir. 1971-1972 dgretim yilinda 9 derslikli bir
bina insa edilerek 2008 yilina kadar egitimine devam etmistir. 2008 Mart’inda okulun ilk
binas1 Istanbul 11 Ozel Idaresi tarafindan yeni bir bina yapmak iizere yikilmis, 09.02.2009
tarihinde simdiki binasinda egitim 6gretime baslamistir. Ogrencilerimiz 9 aylik bu dénemde
egitimlerine Ahmet Buhan Lisesinde devam etmislerdir. 6287 Sayili Kanun geregi okulumuz
ortaokula doniigsmiis ve halen Giirsel Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. CEVRE ANALIZi

Giirsel Mahallesi Kégithane ilgesinin giineyinde yer alir. Komsu mahalleleri Caglayan,
Talatpasa ve Kagithane Merkez mahalleleridir. Mecidiyekdy ve Sisli'ye yakinlik nedeniyle
niifus yogunlugu ¢ok fazladir. Mahalle niifusunun biiyiik bir kismin1 Anadolu'dan (daha ¢ok
Orta Anadolu, Dogu Anadolu, Karadeniz, i¢ Bat1 Ege ve Giineydogu Anadolu) Istanbul'a
calismaya gelen insanlardan olugmaktadir. Cografi olarak Kagithane'den yliksektedir ve
kayalik bir bolge yapisi vardir. Kagithane’ nin az gelismis mahallelerindendir. Mahallemizde
bir banka subesi bile yoktur. Mahallemizin niifusu ¢ok degisken olmakla birlikte, 2014 y1l1
verilerine gore 28.839 kisi yasamaktadir. Yiizolgiimi 81.622 m?’dir. Mahallede; 1 saglik
ocag1, 2 ilkokul, 2 ortaokul, 2 THL ve birde Meslek Lisesi vardir. En énemli caddeleri Eski
Besiktas Caddesi, 28 Nisan Caddesi ve Nurtag Caddeleridir. Istanbul Avrupa Yakas: Adalet
Binasi, Okmeydant SGK Hastanesi ve Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi mahallemize ¢ok
yakindir. Metrobiis ve Mecidiyekdy’e yakin olmasi nedeniyle Istanbul’un her tarafina kolayca
ulagim saglanabilmektedir.
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUNLAR / KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
237 sayili Tagit Kanunu

711 sayili1 Nobetgi Memurlugu Kurulmasini ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat
Devamini Saglayan Kanun

832 sayili Sayistay Kanunu

968 sayil1 Milli Matbaa Tahsisatiin Miitedavil Sermaye Halinde Istimaline Dair Kanun
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

1111 sayili Askerlik Kanunu

1607 sayil1 Yatili Bolge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye
Kurulmasina Dair Kanun

1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu

2004 sayil Icra Iflas Kanunu

2133 sayili Devlet Kitaplar1 Miitedavil Sermayesi Hakkinda Kanun
2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
2577 sayih Idari Yargilama ve Usulii Kanunu

2684 sayil ilkogretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

2698 sayil1 Okul Pansiyonlar1 Kanunu
2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

2841 sayil1 Zorunlu Ilkdgrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-
Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmasi Hakkinda
Kanun

2866 say1li Ogrencilerle Ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanligi'nca Hazirlanmasi,
Bastirilmasi ve Satilmasi1 Hakkinda Kanun

2893 sayil Tiirk Bayragi Kanunu

2922 sayih Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun
2923 say1li Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

2941 sayil1 Seferberlik ve Savas Hali Kanunu

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

3423 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullart Déner Sermayesi
Hakkinda Kanun

3473 sayili Muhafazasina Gerek Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

3704 sayili Koy Egitmen Kurslariyla Ik Ogretmen Okullari Idaresine Dair Kanun

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu

3795 sayili Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

4320 sayil1 Ailenin Korunmasina Dair Kanun

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
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4702 sayil Yiiksekdgretim Kanunu

4734 say1li Kamu fhale Kanunu

4735 sayili Devlet Thale Kanunu

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

4817 sayil1 Yabancilarin Calismalarina Dair Kanun

4857 sayil Is Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5070 say1l1 Elektronik Imza Kanunu

5072 say1li Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun
5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

5442 sayili 11 idaresi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkinda Kanun

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5902 sayili Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

6103 sayili Tiirk Ticaret Kanunun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

6111 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi ve Diger Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6581 sayili Azinlik Okullar Tiirkge ve Tiirkge Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun
7126 sayili Sivil Savunma Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
YONETMELIKLER

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y6netmelik
Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®&netmelik
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Crraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin
Y 6netmelik

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik

Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y &netmeligi

Devlet Memurlar Gegici Siireli Gérevlendirme Y 6netmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
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Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y6netmelik

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik

Egitim Kurumlar1 Ogretmen ve Y oneticilerine Yiiksek Ogretim Kurumlarinca Yaptirilacak Hizmet I¢i
Egitim Yonetmeligi

Egitimde Fatih Projesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim Islerine Dair

Y 6netmelik

Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul ve
Esaslarin1 Gosterir Yonetmelik

Gogmen Isci Cocuklarinin Egitimine Iliskin Yonetmelik

Hijyen Egitimi Y 6netmeligi

[lkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig Tkraz Yonetmeligi

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve Islenme Ucretleri Hakkinda Yonetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Kamu Zararlarmin Tahsiline liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y 6netmelik

MEB Acik Ogretim Lisesi Y6netmeligi

MEB Agik Ogretim Ortaokulu Y6netmeligi

MEB Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine iliskin Y&énetmelik

MEB Denklik Yo6netmeligi

MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi

MEB Disiplin Amirleri Y&netmeligi

MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Basi Uretim, Atdlye ve
Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y®6netmelik

MEB Egitim Kurumlar1 ve Ogrencileri Spor Yarismalar1 Odiil Yonetmeligi

MEB Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifinda Gérevli Personelin Yurt Iginde Hizmetigi Egitim
Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda Y 6netmelik

MEB Hizmet i¢i Egitim Y6netmeligi

MEB il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi

MEB Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gérevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler
Hakkinda Y6netmelik

MEB Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yénetmeligi

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

MEB Okul Kiitliphaneleri Y dnetmeligi

MEB Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
MEB Ozel Aksam Liseleri Y6netmeligi

MEB Ozel Dershaneler Yonetmeligi

MEB Ozel Egitim Okullar1 Cergeve Ydnetmeligi



MEB Ozel Kurslar Yénetmeligi

MEB Ozel, Ozel Egitim Okullar1 Cerceve Yénetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi

MEB Tagimali Tlkdgretim Y6netmeligi

MEB Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Y6netmeligi

MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

MEB'e Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y dnetmelik
MEB'e Bagh Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Iliskin Ynetmelik

MEB'e Bagli Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Spor Liseleri ile Her Tiirdeki Anadolu Liseleri
Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarma Dair Y6netmelik

MEB'e Bagli Ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlarinda Burs, Parasiz Yatililik ve Sosyal Yardimlar
Y 6netmeligi

MEB'e Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

MEB'e Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y6netmelik

MEB'e Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

MEB'e Bagli Okul ve Kurumlarm Y®énetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina {liskin Yonetmelik

Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlar ile Pansiyonlarin Yo6netimi Yonetmeligi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanlig1 ile Maarif Miifettisleri Baskanliklar1
Y Onetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Tanitim Y 6netmeligi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Okullarda Kullanilacak Tiirk Bayragi ve Okul Flamas1 Hakkinda Talimatname
Okullarin Merasim Gegis Yonetmeligi

Ogretmenler Giinii Kutlama Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y6netmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Okullar Cergeve Ydnetmeligi

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yénetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligi
Ozel Ogretim Kurumlarina Yapilacak Mali Yardim Y 6netmeligi

Ozel Ogretim Kurumlarinda Gérevlendirilen Personelin Adaylik islemleri ile Sicil ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Y 6netmelik

Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz Okuyacak Ogrenciler Hakkinda Y netmelik

Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Smavlar1 Hakkinda

Y onetmelik

Resmi Bayramlar ve Anma Giinlerinde Anitlara Konulacak Celenklerin Hazirlanma, Taginma ve
Sunulmasi Hakkinda Y6netmelik

Resmi Istatistiklerde Veri Gizliligi ve Gizli Veri Giivenligine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik



Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Siiriicii Adaylar ve Siiriiciilerde Aranacak Saglik Sartlar1 ile Muayenelerine Dair Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Y onetmelik

Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Y6netmelik
Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Y&netmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Umuma Agik Yerler ve I¢kili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlar1 Arasindaki Uzakliklarin
Belirlenmesine Dair Yo6netmelik

Yabancilarin Calismalarina Dair Kanunun Uygulanmasina dair Y dnetmelik

Yatili Bélge Okullari ile Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarin Déner Sermaye
Y onetmeligi
Yillik Ucretli izin Y6netmeligi

Yurtdisinda Siirekli Gorevlendirilecek Personel Hakkinda Y 6netmelik

UST POLITIKA BELGELERI
Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda {ist politika belgeleri incelenmis olup iist politika
belgelerinde belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyet ve stratejiler gelistirilmistir. Incelenen iist
politika belgeleri sunlardir:
GURSEL ORTAOKULU MUDURLUGU
UST POLITIKA BELGELERI

1- Kalkinma Planlari

2- Orta Vadeli Programlar

3- Orta Vadeli Mali Planlar

4- Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlarn

5- MEB 2019-2023 Stratejik Plam

6- Milli Egitim Stra Kararlart

7- Ogretmen Strateji Belgesi

8- iklim Degisikligi Eylem Plani

9- Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
10- Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

11- Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol Haritasi

12- Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

13- Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

14- Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

15- Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

16- Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

17- Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

18- 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

FAALIYET ALANLARI URUN VE HIiZMETLER



MUDURLUGUMUZ TARAFINDAN YURUTULEN HiZMETLERIN KAPSAMI

Girsel Ortaokulu Miidiirligiiniin gérev alanina giren faaliyetler ile {irlin ve hizmetleri:
Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler

1.0rgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli yas grubunda ve aymi seviyedeki bireylere gore hazirlanmis programlarla
okul catis1 altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul Oncesi egitim, ilkdgretim,
ortadgretim, yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.

2.0kul Oncesi Egitim

Okul oOncesi egitim; istege bagli olarak, ilkogretim cagina gelmemis cocuklarn egitimini
kapsar. Okul oncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar1 olarak kurulabildikleri gibi, gerekli
gortilen yerlerde ilkogretim okuluna bagli ana siiflar1 halinde veya ilgili diger 6gretim kurumlarina
bagli uygulama sinifi olarak da agilabilmektedir.

Okul dncesi egitimin amact; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
cocuklarin beden, zihin, duygu gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini, onlarin ilkogretime
hazirlanmasini, sartlar1 elverigsiz gevrelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetisme zemini temin
edilmesini, Tiirkgenin dogru ve giizel konusulmasini saglamaktir.

3.0rtaokul

Ortaokullar, Tlkdgretimin ikinci basamagmi olustururlar. 10-14 yas grubundaki cocuklarmn
egitim-6gretimini kapsar. Ilkogretimin amaci; milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, her Tiirk ¢ocugunun iyi bir vatandas olabilmesi i¢in gerekli temel bilgi, beceri davranis
ve aligkanlik kazanmasini, milli ahlak anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
dogrultusunda hayata ve bir iist 6grenime hazirlanmasini saglamaktir.

Ortaokullar kiz ve erkek biitiin vatandaglar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir.
Ortaokullar dort yillik okullardan olusur. Ortaokulun son smifinda ki (8. Simif) 6grencilerin bir {ist
ogrenimde gidebilecekleri liseleri belirlemek i¢in o egitim-6gretim yilinda , Kasim-Nisan aylarinda
TEOG smav1 yapilir. Bu sinavda almis olduklar1 puanlari %70’ 1 ve ortaokulu bitirme puanlarin %
30’u na gore bir iist 6grenime (liseye) yerlesmektedirler.

4. Ogrencilerle Tlgili islem ve Etkinlikler
Okullarda 6grencilerle ilgili olarak yapilan baglica yapilan is ve islemler asagidaki gibidir:
e  Okula Kayit Yapilmast

Okullar Arast Nakiller

Rehberlik ve Yonlendirme Calismalari

Devamsiz Ogrencilerin Devamlarini Saglama

Ekonomik Durumu Iyi Olmayan Ogrencilerimize Maddi Destek Saglama

Ogrencilerin Akademik Ders Basarilari

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ogrenci Servisleri

Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabt Dagitimi

Ucretsiz Kurslara Kayit ve Kurs Agma

ISG Yasas1 Geregi Ogrencilerimizi Can Sagligi ve Giivenligini Koruma



5. Egitim, Ogretimi ve Yonetimi Gelistirme Calismalar
Egitim -6gretimi ve yonetimi gelistirme ¢alismalari asagidaki basliklar altinda toplanmistir:

Ogretmenler Kurulu Toplantilari

Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantilari

Sube Ogretmenler Kurulu Toplantilart

Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme Kurulu Toplantilart

Veli Toplantilart

Okul-Aile Birligi Toplantilari

Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme Kurulu Toplantilar
Okul Ogrenci Meclisi ve Temsilcisi Se¢imi Toplantilar

6. Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalari
Fiziki nitelik gelistirme ¢alismalari asagidaki gibidir:

Okulumuzun Bakim ve Onarimlart

Okulumuzun Ilaglanmas: ve Giinliik Temizligi

Su Deposunun Temizligi

Bacalarimizin Temizligi

Tesisatlarimizin (Elektrik-Dogal Gaz, Yangin Tiipleri vs.)Yillik Bakim ve Muayeneleri
Okulumuzun Thtiyaglarinin Temin Edilmesi

KURUMICIi ANALIZ
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KURUMUN ORGANIZASYON YAPISI

UNVAN

GOREVI

MUDUR

Miidiir; okulun O6grenci, her tiirli egitim ve Ogretim, yonetim, personel,
tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tagimall egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milll egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.

MUDUR
YARDIMCISI

Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
verilen goérevleri yerine getirir.

OGRETMEN

Okul dncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
ogretim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme
ve toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
glindemi 6gretmenlerin de goriisli alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri
aksatmamak iizere ¢alisma giinlerinde yapilir.

REHBER
OGRETMEN

17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore ilkokul
ile ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik
danisma servislerinde yeterli sayida rehber 6gretmen gorevlendirilir. Rehber
O0gretmen, birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde gorev
yapar ve alant ile ilgili egitim programini uygular.

Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlari ile ilgili olarak diger
ogretmenlerle is birligi yapar.

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretimde hizmetler genel olarak; 6grencinin
kendisi, 6gretmeni/6gretmenleri ve ailesi tarafindan yetenek, beceri ve diger
ozelliklerinin fark edilmesine, 6grencinin yetistigi ortamin iyilestirilmesine,
bireysel ve sosyal gelisimleri nin desteklenmesine, etkili 6grenme ve calisma
becerileri ile motivasyonlarinin artirilmasina, ilkégretim sonrasi egitime ve orta
o0gretime devam edemeyecekler icin meslege yonlendirmeye yoneliktir.

Okul mudirine ve ilgili miadir yardimcisina karsi sorumludur.

HiZMETLI

Okulun her tirlt temizlik islerini yapar. Okul midurine ve ilgili midur
yardimcisina karsi sorumludur.

KURULAN EKIiP / KURUL VE KOMiSYONLAR
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KOMISYON UYELER
1. REHBER s - ..
MD. YRD. OERETMEN OGRETMENLER DIGER UYELER
REHBERLIK VE Fatih Erding Gulsah Omer Faruk Karaman . Okul
psikoLOJiK Baysal Duygu Gakir Aile Birligi Uyesi
DANISMA Sema Ulutas (Hale Ozkaynak)
HiZMETLERI Tarik Guvendi ° Okul
YURUTME Ogrenci
KOMISYONU Temisilcisi( Emir
Cakir)
2. DANISMAN ie .
MD. YRD. OERETMEN DIGER UYELER
SOSYAL Fatih Erding Onder o Okul Aile Birliginden 2 Uye
ETKINLIKLER Cakmak . 3 Bgrenci
KURULU Evin Engin
Mdinevver
Satir
3. MD. YRD. OGRETMENLER DIiGER UYELER
TOREN VE Fatih Erding Muinevver Satir Veli (Asil) Ozay Aydin
KUTLAMA Cansin SAKARYA Veli (Yedek) Satiye Unal
KOMISYONU Onder Cakmak
Cigdem Ornek
4. | OKUL AILE BIRLIGi | ASIL UYELER YEDEK UYELER
DENETLEME Caner Akgil Evin Engin
KURULU Gulnur Yazgan Nihan Corbaci
5. MD. YRD. OGRETMENLER
SATIN ALMA Fatih Erding Gamze Ayata
KOMISYONU Cigdem Ornek
Cihan Aktas
6. MD. YRD. OGRETMENLER
MUAYENE VE Fatih Erding Ozkan Ozmen
TESLIM ALMA Caner Akgiil
KOMISYONU Hilal Topal
Ayse Ulas
7. | OGRENCI MD. YRD. OGRETMENLER DIGER UYELER
DAVRANISLARINI Fatih Erding Duygu Cakir Okul Aile Birligi
DEGERLENDIRME Sema Ulutas Uyesi( Songil
KURULU Tarik Glvendi Karagol)
8. OKUL WEB SITESi : MP. YRD. : _ ” VOGRETMENLER
YAYIN Fatih Erding gllT\I Thopal (Tlljzkgig)gr%) )
. Ulsah Baysal (Rehber Ogrt.
KOMISYONU Ozkan Ozmen (Bilisim Tek. Ogrt.)
9. MD. YRD. OGRETMENLER DIGER UYELER
KANTIN Fatih Erding Z. Ezgi ' (.?kuI.Ai!_e Birligi
Kirmizidemir Uyesi( Ozay Aydin)
DENETLEME Birsen Oztiirk Okul Meclis
KOMISYONU .
Baskani (emir
Cakir)
10.| okuL GERENCI OGRETMENLER DIGER UYELER
MECLISI SECIM VE SECIM KURULU SANDIK KURULU 2 Asll, 2 Yedek
SANDIK KURULU Fatih Erding Nuray Kaya Ogrenci
11.| PROJE VE OGRETMENLER




YONETIM EKiBi Omer Faruk Karaman( Fen Ogrt.)

Erdem Yanik (Mat. Ogrt.)

Gamze Ayata (ing. Ogrt.)

Ozkan Ozmen(Bilisim Ogrt.)

ISTATISTIKI BILGILER
OKUL ALANI (m?)
YERLESIM
TOPLAM ALAN BiNA ALANI BAHCE ALANI
1592 m? 952 m? 640 m?
OKULUN FiziKi IMKANLARI
FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
IMKASN

1 Derslik 17
2 Fen Laboratuvari 1
3 Bilgisayar Laboratuvari 1
4 Kitiphane 1
5 Mudir Odasi 1
6 Mudir Yardimcisi Odasi 2
7 Rehberlik Servisi 1
8 Ogretmenler Odasi 1
9 Cok Amacli Salon 1
10 Okul Aile Birligi Odasi 1
11 | Ozel Egitim Sinifi 1
12 Spor Malzemeleri Odasi 1
13 Cay Ocagi 1
14 Mutfak (Anasinifi) 1
15 Mustemilat 0
16 Siginak 1
17 Depo 1
18 Engeli WC 2
19 [ Ogrenci WC 12
20 Arsiv 1
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MALi DURUM

OKULUN SON U YILLIK MALi DURUMU

OKUL AiLE BiRLiGi HESABI

YIL GELIR GIDER FARK
2021 85.742,50TL |74.786,95TL 10.955,55
2022 235.371,26TL |175.674,62TL |59.696,64
2023 664.200,67TL |483.294,89TL |180.905,78
TOPLAM
KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI
Cihazin Adi Adet | Cihazin Adi Adet
Bilgisayar 5 Lazer Yazici 1
Projeksiyon 0 Baski Makinesi 0
Faks 1 Fotokopi Makinesi 3
Tarayicl 3 Tepegdz 1
Dizist bilgisayar 3 Guvenlik Kamerasi 20
Fotograf Makinesi 0 Mikrofon Anons 1
Sistemi
Meb Ucretsiz ADSL 1 Router 4
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KURULUSUN PERSONEL YAPISI

2024 YILI YONETiCi VE OGRETMEN DURUMU

Sira Gorevi Norm | ihtiyag | Mevcut | Erkek | Kadin | Toplam| Lisans Y. Uzman
No Lisans | 6gret.
1 | Miidir 1 1 - - - 1 1 - -
2 | Mudir Yardimcisi 2 - 2 - 2 2 1 1 1
3 [Tiirkce 6 - 6 - 6 6 3 - 5
4 | Fen Teknoloji 4 2 2 2 - 2 2 - 1
5 [ Matematik 5 - 7 3 4 7 7 - 2
6 |ingilizce 4 1 3 1 2 3 3 - 1
7 | Sosyal Bilgiler 3 1 2 1 1 2 2 - -
8 | Din Kiil.ve Ahl. B. 3 2 1 1 - 1 - 1 1
9 | Teknoloji Tasarim 2 2 - - - 1 - - -
10 | Gorsel Sanatlar 1 - 1 - 1 1 1 - 1
11 | Mizik 1 1 - - - 1 - - -
12 | Beden Egitimi 2 - 2 2 - 1 1 1 1
13 | Bilisim Tek. 1 - 1 1 - 1 - 1 -
14 | Rehber Ogretmen 2 1 1 - 1 - - 1 -
16 | Okuléncesi Ogrt. 2 - 2 - 2 2 2 - 2
17 | Ozel Egitim 4 2 2 1 1 - - - -
TOPLAM 46 13 32 12 20 32 24 5 1
2024 YILI DIGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gorevi E T

1 MEMUR - -

2 SOZLESMELI HiZMETLI 1 4

TOPLAM 1 4
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Ogretmenlerin Okuldaki Hizmet Siireleri
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri | Kisi Sayisi | Yiizde
1-3Yil 6 %10
4-6 Yil 2 %6
7-10 Yil 8 %28
11-15Vil 10 %40
16-20 il 2 %8
20 ve Uzeri 4 %8
Toplam 32 %100
OGRENCi MEVCUTLARI
2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T E K T
Ana Sinifi 24 26 50 31 29 50 25 25 50
5.Siniflar 72 63 135 81 66 147 92 61 153
6.Siniflar 89 96 185 68 59 127 80 79 159
7.Siniflar 95 92 187 90 98 188 91 95 186
8.Siniflar 74 66 140 91 88 179 109 101 210
TOPLAM 346 341 697 351 387 738 397 361 758
ODUL DURUMU
Takdir Tesekkiir iftihar Belgesi
Yillar
I.D6nem | Il.D6nem | I.D6nem | Il.D6nem | I.D6nem | Il.D6nem
2021-2022 45 107 105 142 1 14
2022-2023 54 127 117 157 11 21
2024-2025 - - - - - -
TOPLAM 99 234 222 299 12 35
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DiSiPLIN DURUMU

Disiplin kurulu

Disiplin cezasi alan

Yillar o Rk Uyarma Kinama
toplanma sayisi 6grenci sayisi
2021-2022
2022-2023
2023-2024
TOPLAM
OGRENCi BASARI DURUMLARI
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Gegen SOK’le Gegen Sinif Tekrari Yapan
2021-2022 697 564 140 3
2022-2023 738 572 165 1
2023-2024 758 - - -
MERKEZi SINAVLARDAKiI BASARIMI DURUMU (2013-2015)
LGS OG .
Anadolu Anadolu CPL And. And. Imam Saghk Mes.
Yillar Sinavina . I . S -
. o Lisesi Teknik Lisesi Lisesi Hatip Lisesi Lisesi
Giren Ogr.
2021-2022 140 12 95 16 9 8
2022-2023 179 25 105 21 25 3
2023-2024 189 - - - - -
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YARISMALARA KATILIM VE BASARI DURUMU
2021-2022 2022-2023 2023-2024
1.lik 2.lik 3.lik 1.lik 2.lik 3.ltik 1.lik 2.lik 3.liik
Yarigma Tiirii
S=-8E=8BEBEEtELIBEI8El=81E =8
=) = 5 = 5 = 15 = 15 = 5 = 15 = B =15 =
Kompozisyon | - | - [ - [ - | 2| -|2|-|-|-|-|2f(-|2]2)-|-f-[-1-|-|-[-1]-1]-])-"+
Resim SO I I O I (R A N S 200 ) S 0 (R (N N I IR (R I IR I
Sportif 1
1{-|-{2|5]-[-13]-]-|5|8]-]- -l -] -]2]-
Yarigmalar
Muzik SO N I I I (R R IR IS I (R IR O I (R N IR I R (R I I I
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PAYDAS ANALIZI

L ONEM
SN | PAYDASIN ADI TURU NEDEN PAYDAS .
DERECESI
1.Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildig
il Milli Egitim 6in
1 Midiirlagii Dis Paydas 1
uduriugd 2.Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gereg
vb. malzemeyi sagladiklari igin
1.Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildig
: Sl s icin
lige Milli Egit
2 C.G.? ..I .I.fl m Dis Paydas 1
Mudarlagi . .
2.Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gereg
vb. malzemeyi sagladiklari igin
3 Okul Muduri ic Paydas Kurum galisani oldugu igin 1
4 Ogretmenlerimiz ic Paydas Kurum galisani oldugu igin 1
5 Ogrencilerimiz ic Paydas Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
6 Velilerimiz ic Paydas Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
7 Hizmetliler ic Paydas Kurum galisani oldugu igin 1
8 Mahalle Muhtari Dis Paydas Amaclara ulasmakta isbirligi yapildigi icin 2
Saglhk K
9 aglii furum ve Dis Paydas Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi icin 2
Kuruluslari
10 | ilkégretim Okullari Dis Paydas Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi igin 1
Okul Kantini .
11 utfantint I¢c Paydas Kurum galisani oldugu igin 1
Calisanlari
Kagith Mal
12 a"gl N a??,, @ Dis Paydas Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi icin 1
Madarlagu
Rehberlik Arast
13 € er.| "raﬁ |rnja Dis Paydas Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi igin 1
Merkezi MidurlGga
Kagith Halk Egiti
14 3! a'ne "a" gvl ,,Im Dis Paydas Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi igin 2
Merkezi MidurlGga
15 | Hayirseverler Dis Paydas Hizmet sunumunc}a gerekli.o.lan arag, gereg 1
vb. malzemeyi sagladiklari igcin
Sivil Toplum
16 ' op Dis Paydas Amaglara ulagmakta isbirligi yapildigi icin 2
Kuruluslari
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17 | Kagithane Belediyesi Dis Paydas Amaclara ulagsmakta isbirligi yapildigi icin 1
Ozel Ogretim
18 zeleretl Dis Paydas Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi igin 2
Kurumlari
Ortadgretim
19 gretl Dis Paydas Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi igin 1
Kurumlari
20 | Egitim Sendikalar Dis Paydas Amaclara ulagsmakta isbirligi yapildigi igin 2
21 | Meslek Kuruluslari Dis Paydas Amaclara ulagsmakta isbirligi yapildigi icin 2
Mal ve Hizmet Satan Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gere
22 . V ' Dis Paydas ' und 'u . & I. . & geree 2
Ticari Kuruluslar vb. malzemeyi sagladiklari igin
Temel Stratejik
Payda Lider alisan Misteri Tedarikgi
vaas Gahs ? Ortak Ortak ¢

il Milli Egitim Mudurlug

ilge Milli Egitim Mudurltgi

Okul Mudari

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Hizmetliler

Mahalle Muhtari

Saglik Kurum ve Kuruluslari

ilkdgretim Okullari

Okul Kantini Calisanlari

Kagithane Mal MudurlGga

Kagithane RAM Mudarluga

Kagithane Halk Egitim
Merkezi Maduarlugi

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslari

Kagithane Belediyesi
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Ozel Ogretim Kurumlari

Ortadgretim Kurumlari

Egitim Sendikalari

Meslek Kuruluglar

Mal ve Hizmet Satan Ticari
Kuruluglar
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GURSEL ORTAOKULU GELISIM VE SORUN ALANLARI

Miidiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; GZFT, PEST Analizi ¢aligmalari, paydas
anketleri, birebir yapilan goriismeler ve boliimlerden alinan goriisler dogrultusunda ve katilimer bir
yaklasimla tespit edilmistir. Ug temaya gére Miidiirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlarinin dagilimi
su sekilde belirlenmistir:

Egitime Erisimin Artirilmasinda. ..

Egitimde Kalitenin Artirtlmasinda...

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde ... lizere toplam ... gelisim ve sorun alani su
sekildedir:

1.TEMA: EGITIME ERIiSIMIN ARTIRILMASI
Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Stirekli devamsizlik yapan 6grencilerimizin olmasi

Okul 6ncesi egitimde okullagma oranimin diisitk olmasi

Okul 6ncesi derslik sayimizin yetersiz olusu

Cevremizde okulumuza yonelik olumsuz alginin olmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler i¢in dersliklerimizin olmamasi

Okulumuzda devamsizlik oraninin yiiksek olmasi.

Ailelerin ekonomik, tore vs. gibi nedenlerle 6grencilerimizi okula gondermek istememesi

90 (S| [ & |91 (=

2. TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

Cevremizde ogrencileri zararli aligkanliklara 6zendirecek ortamlarin varligi
Gunliik ders saat sayisinin fazla olmast

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi
Maddi imkanlarimizin kisitli olmasi

Okulumuzun sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Okulumuzda sosyal ve sportif etkinlik yapacak alanlarimizin olmamast
Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve dgrencilerimizin olmamasi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

.| Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi
Ozel Egitim dgrencilerine yeterli hizmetin sunulamamasi

Okul bahg¢emizin yeterli biiyiikliikte olmamasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Okul normumuza gore dgretmen sayimizin yetersiz olmasi

Kadrolu hizmetli personelimizin bulunmamasi

Okulumuzda is giivenligi kapsaminda risk analizlerinin yapilmamasi

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okulumuzun fiziki yetersizligi

Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi

Caliganlarin 6diillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

Okulumuzun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Okulumuzun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin yetersiz olmast
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi
10. | Stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

11. | Istatistik ve bilgi temini konusunda kurumsal hafizanin yeterli olmamasi

12. | Hizmet ici egitim kalitesinin yetersizligi

13. | Is giivenligi ve sivil savunma ile ilgili okulumuzda ¢alismalarin yetersizligi

14.| Calisanlarin yonetim siireglerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi

15. | Okulumuzun yaptig1 ¢calismalarla ilgili basin ve yayin faaliyetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

S I A Pl Bl I o
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PEST ANALIZI CALISMASI

PEST ANALIZi ( POLITiK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJI)

POLITIK

Ogrenci merkezli egitim anlayisinin kurumumuzca benimsenmesi

Kurumumuzun okuléncesi egitime 6nem verilmesi

Planh gelisimin modelinin okulumuza saglayacagi yonetim yaklagiminin benimsenmesi

Okulumuzun yénetim politikasi

Okulumuzun paydas memnuniyeti politikalari

Okulumuzun galisan memnuniyeti politikalari

TEKNOLOJI

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme bigimleri

Teknolojik gelismelerin egitim sistemine yansiyan olumlu ve olumsuz katkilari

EKONOMIK

Okul velilerinin ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi

ilimizin, Gilkemizin en &nemli ekonomik ve ticaret kenti olmasi ve bu kuruluslarin merkezi olmasi

Mahallemizde banka subelerinin olmamasi

Mahallemizde tekstil atélyelerinin yogun olmasi

SOSYO-KULTUREL

Degisik yore ve kilturlerden gelen ailelerin biliyliksehir yasamina uyum saglayamamasi

Cevremizde sosyal-kiltirel faaliyet alanlarinin yeterli olmasi

Cevremizde niifus yogunlugunun fazla olmasi

ilimizin kiiltiir ve turizm bélgesi olmasi

Kéyden kente goglin devam ediyor olmasi

Ogrencilerimizin ve velilerimizin cevre bilincinin yeterli 6lgiide gelismemis olmasi

SWOT ANALIzi
KUVVETLI YONLERIMIZ | ZAYIF YONLERIMIZ
Kurum galisanlarinin stratejik planlama siirecini Sinif mevcutlarimizin kalabalik olmasi
sahiplenmeleri Ozel egitim alt sinifinin olmayisi
Son yillarda 6gretmen kadrosunun genglesmesi ve Okul bahgesinin 6grencilerin rahatga kullanabilecegi blyuklik
tecrubeli 6gretmenlerle birlikte bir dinamizm saglanmasi. olmamasi
Calisanlarin degisim ve gelisime agik olmasi Okulda spor salonunun bulunmamasi
Calisanlarin 6zluk islemlerinin zamaninda ve dogru olarak Yardimci hizmet elemanlarinin sayi olarak yetersiz olmasi
yapilmasi Ogrencilerin sosyal ve ekonomik ydnden zayif olmasi
Velilere yonelik anne-baba egitimi seminerlerinin Velilerin egitim seviyesinin yetersiz olmasi.
dizenlenmesi Okul gevresinde ozellikle trafik nedeniyle giraltt kirliliginin fazla
Okul egitim-6gretim, temizlik vb. nedenlerle tercih edilen olmasi
bir okul olmasi Okulda agilan sinavlara hazirlama ve yetistirme kurslarina istenilen
Uygun bir ¢alisma ortamina sahip olmasi seviyede katilimin gergeklesmemesi
Calisanlarin alinan kararlara aktif olarak katiimalari . Kadrolu rehber 6gretmenin olmayigi
Okul kaynaklarinin verimli kullanilmasi . Calisanlarin  sosyal ve kdltlrel faaliyetlere istenilen diizeyde
. Disiplin ve devamsizlik problemlerinin asgari diizeyde katilmamasi
olmasi. . Bilisim sinifimizda ki bilgisayarlarin eskimis olmasi
. Okulumuzda akilli tahta sisteminin kurulacak olmasi . Yeterli bir kiitiiphanenin bulunmayisi
FIRSATLAR TEHDITLER
Son yillarda veli profilimizin egitimden beklentilerinin Okulumuzun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi
olumlu yénde gelismesi Son yillarda galisan personelin degisiminin artmasi
Egitim kadromuzun geng ve dinamik olmasi Okula yakin mesafede bulunan internet kafe sayisinin fazla olmasi
Okulda iyi isleyen bir diizenin bulunmasi Okul gevresinde yogun bir trafik bulunmasi
Mesleki egitimi ve meslek liselerini tanitabilmek igin yakin GO¢ nedeniyle nakil gelen-giden 6grenci sayisinin fazla olmasi.
cevrede isbirligi yapilabilecek kurumlarin olmasi
Okulumuzun sehrin merkezinde yer almasi

GELECEGE YONELIM

MISYON: Demokrasi ve insan haklarina saygil, toplumsal basariya katkida bulunan, hosgéri sahibi,
o6grenmeyi temel ilke olarak benimseyen, bireysel farkliliklarini g6z 6niinde bulundurarak topluma
yararli bireyler olarak yetistirmektir.

VIZYON: Fikri hiir, vicdani hiir, irfani hiir nesiller yetistiren érnek bir kurum olabilmektir
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TEMEL iLKE VE DEGERLERIMiZ

ILKELERIMIZ
e Evrensellik e Diiriistliik
e Bilimsellik e Katilimcilik
e Giivenirlik e  Yenilikeilik
o Tarafsizlik o Seffaflik
e Siireklilik e Yardimseverlik
e Paylagimcilik e Hosgori
e isbirligi ve Dayanigma e Firsat ve imkan Esitligi
e Genellik ve Esitlik °

2.1. KURUMSAL DEGERLERIMiZz

a) BIiz; Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

b) BIiZ; Her zaman en iyi olmak icin calisiriz.

c) BIiz; insan haklarina saygi duyariz.

d) BIiz; Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

e) BIz; isbirligi ve takim calismasinin dnemine ve geregine inaniriz.

f) BiZ; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

g) BIZ; Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yenilige ve degisime acigiz.

h) Biz; Turk Milletinin milli ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseriz.
i) BizZ; Ogrencilerimizi kendi cocugumuz gibi gériir ve severiz.

j)  BIiZ; Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

k) BIiZ; Vatanimizi ve milletimizi her seyden ¢ok severiz.

I) BIiZ; Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina énem veririz.

m) BIiZ; Saglikh bir calisma ortaminin dnemine inaniriz.

n) BiZ; insanlari suglamaz, siirecleri sorgulariz.

o) BIiz; Cevremize karsi duyarlyiz.

p) BIiZ; insani iliskilerimizde sevgi, saygl ve hosgdriiye dnem veririz.

q) BIiz; Farkhliklarimizin farkindayiz. Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

3.1 TEMALAR

Giirsel Ortaokulu Midirligiiniin - sorun alanlari, Oncelikleri ve paydas beklentileri
dogrultusunda ilgce Milli Egitim Miidiirliigi, il Milli Egitim Miidiirliigii ve Milli Egitim Bakanliginin
belirlemis oldugu temel yapidaki ii¢ tema ele alinarak stratejik amagclar, stratejik hedefler, hedeflerin
durum analizleri ve stratejiler olusturulmustur. Miudiirliigiimiiziin 2015-2019 stratejik planindaki
temalar:
1.TEMA: EGITiIME ERiSIMiN ARTIRILMASI
2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESIi
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
3.2.STRATEJIK AMAC 1:

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI:
Egitim - Ogretim kademelerinin tamamim igine alan, dezavantajli kesimlerin engellerinin de azami
sekilde goz Oniine alinip siirece dahil eden, sisteme katilimi saglanmis her bireyin egitim Ogretim
hakkini sonuna kadar kullanabilmelerine ve tamamlamalarina imkan saglamak

3.2.1. Stratejik Hedef 1 :
Egitim Ogretime Katilim
Bireylerin Egitim ve dgretimin tiim kademelerinde katilim oranini artirmak.

3.2.2 Statejik Hedef 2 :
Egitim Ogretimi Tamamlama

Egitim Ogretim kademelerinin tamaminda sistem igerisine alinmis her bireyin egitim dgretim
hakkini azami 6l¢iide kullanip sonucunda bitirme belgesini alabilme oranini artirmak.

3.3. STRATEJIK AMAC 2:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI:

Ogretim programlarina ve ders materyallerine hakim, rehberlik anlayisii &ziimsemis
ogretmelerimiz ile ¢ocuklarin gelisim ozelliklerine uygun esnek bir yapiyr igerisinde barindiran,
kazanimlarin olusmasi icin standart bir 6lgme degerlendirmenin yaninda izlemeyi de icine alan
Ogrenciyi list 6grenime hazirlarken istihdama katki saglayan ulusal ve uluslararasi alanda kendine yer
edinebilmesine imkan veren egitim dgretim ortami saglamaktir.

3.3.1. Stratejik Hedef 3:
Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari:

[Ikogretim II. kademenin gerektirdigi kazanimlar1 elde etmis basarili  grenci oranini
artirmaktir.

3.3.2. Stratejik Hedef 4: '
Egitim ve Ogretim ile Istihdam lliskisinin Gelistirilmesi:
Puan esasina gore 6grenci alimi yapan kurumlara yerlestirilme oranini artirmak.

3.3.3. Stratejik Hedef 5:
Yabanci Dil ve Hareketlilik:

Ogrencilerimizin akranlarini  tamima ve bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin iginde
bulunmalarina yonelik uluslararasi programlara katilimimi ve programlar arasi gecis yapabilme
imkanlarini artirmak.
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3.4. STRATEJIK AMAC 3:

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii ortaminin olusturulmasi kapsaminda personelini nicelik ve
nitelik yoniinden tamamlams, fiziki altyapisini  giiclendirmis, mali kaynaklarini dengeli ve etkili
kullanabilen, yonetisimi teknolojik yapiya hakim olarak giiclii bir organizasyon yapisi ile saglamaktir.

3.4.1. Stratejik Hedef 6:
Beseri Alt Yapi

Kurumun personel altyapisina iligkin plan donemi sonuna kadar isgiicii temini, egitimi,
kariyer planlamas1 ve gorev tanimi ve analizine yonelik master planin bitirilmesidir.

3.4.2. Stratejik Hedef 7:
Fiziki ve Mali Alt Yap1:

Kurumun tiim mali kaynaklarinin bagl birimler ve kurumlara dengeli ve etkili dagilimim
saglayarak, donatim, ara¢ gere¢ teminini, tesis, kurum yapimi1 ve yenilemesinde onceliklendirme ve
planlama hazirlayip seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesince kamuoyunun bilgilendirilmesini artirmak.

3.4.3. Stratejik Hedef 8:
Yonetim ve Organizasyon:

Organizasyon yapisinda gorev tanimlar1 yapilmis, alanina hakim personelle, ¢6ziim odakli i
anlayisina sahip, yonetisime acik, basar1 odakli édiillendirmeyi uygulayarak biinyesindeki kurum ve
kuruluslara etkili ve verimli rehberlik ve denetim hizmetlerini artirmak.

3.4.4. Stratejik Hedef 9:
Bilgi Yénetimi ve Kurumsal fletisim

Kurumun teknolojik altyapisinin gelistirilerek  verimli ve etkili kullanimiyla beraber veri
toplama, depolama, kullanma ve paylasilma siireglerinin mevzuat kapsaminda yiiriitiiliirken depolanan
verilere hizli ve giivenilir erisimi plan donemine kadar artirmak.
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3.2. STRATEJIK AMAC 1:
Stratejik Hedef 1: Egitim Ogretime Katihm
PERFORMANS GOSTERGESI 1.1

SH.1.1:Egitim-
Ogretimin
kademelerinin
tamamina katilim
artirmak.

50
APG.1.1.2.1: Okul 6ncesi egitimde 36-
) 46 ay aras1 okullasma Oran1%
PG.1.1.1:Okul Oncesine APG.1.1.2.2: Okul 6ncesi egitimde 46-
Kayitli Ogrenci Oran1% 56 ay arasi okullasma Oran1% 95
APG.1.1.2.3: Okul dncesi egitimde 56-
66 ay arasi okullagma Orani1% 75
PG.1.12: Tlkogretime |\ b 5 1. Genel Ortaokula Kayts
Kayith Ogrenci Oran1% a 0 99
Ogrenci Oran1%
Ortaokul:
PG.1.1.3: Ortadgretime
Yerlestirilen Ogrenci 95
Oran1%
PG.1.1.5: Ozel Egitim Alan APG.1.1.4.1: Kaynastirma Egitimi Alan 20
Ogrenci sayisi Ogrenci sayisi
63
PG.1.1.7: MEB iicretsiz APG.1.1.7.1: Agilan Kurs Sayisi
kurslara katilan Ogrenci APG.1.1.7.2: Acilan Kursa Katilan
sayisi 460

Ogrenci Sayist
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HEDEFE OLAN IHTIYACIMIZ

Ulkemizin kalkinmasim saglayacak faktorlerin en énemlisi insandir. {ilkemiz insanmn iyi bir egitim alabilmesi i¢in 6ncelikle egitim kurumlarina
erigimlerinin artirilmasi gerekmektedir. Bu nedenle mahallemizin insanindan baglayarak toplumun biitiin kesimine adil ve kolay erisilebilir bir egitim imkan
sunmalty1z.

MEVCUT DURUM

Mahallemiz genelinde 2013,2014,2015 yillarindaki okullagma oranlarina bakildiginda, okul ncesi egitimde okullagma oraninin bir 6nceki yila gore
hep artis gosterdigi gdzlemlenmektedir. Calisan anne sayisinin fazla olmasi, okullarin ¢cocuklar1 birakabilecekleri giivenli bir ortam olusu ve 4+4+4 sistemi ile
okul 6ncesi kayit yasinin asagilara ¢ekilmesi okullagma oranini artirmistir.
Temel egitimdeki okullasma oranina bakildiginda 2014 yilinda ilkokula baglama ylizdesi diismiis olup, velinin okul oncesi egitime ©Onem vermesini bu
duruma neden gosterebiliriz. Buna bagli olarak ortaokullardaki okullasma orani da diisiik seviyede gerceklesmistir. Ortadgretimden yiiksekogretime gecis
oranlar1 da incelenen yillar icerisinde siirekli artis gdstermistir ve bu artisin devam etmesi planlanmaktadir. Ozel 6gretimden faydalanan 6grenci sayisi yillar
icerisinde artig gostermistir ve alinan tedbirlerle bu sayinin artis gostermesi planlanmistir. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan
kisi sayist incelenen yillar igerisinde ¢ok degisiklik gostermemistir. Alinacak olan 6dnlemlerle bu sayinin da artmasi planlanmaktadir.

HEDEFTEN BEKLENTIMiZ

Bu hedeften egitim 6gretim kademelerinin hepsinde okullasma oranlarinin yiikseltilmesi ve hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilimin artmasi
beklenmektedir.

SIRA NO TEDBIRLER(FAALIYET VE PROJELER) SORUMLU BIiRIM
1 Okul 6ncesi egitime katilimu stretjik plan dénemi sonuna kadar istenen seviyeye ¢ikarmak. Okul Yonetimi
Okul Yonetimi
2 Okul 6ncesi egitimin dnemiyle ilgili aile bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak. t Tonetimt
3 Okul 6ncesi egitim yasina gelen ¢ocuklarin tespiti ve bu ailelere ulasilabilmesi i¢in okulumuzda komisyonlar Okul Yonetimi
olusturmak.
5 Ozellikle 52-66 ay yas grubu dgrencilerin okul 6ncesi egitimi almalari igin ikna ve bilgilendirme ¢aligmalari Okul Yonetimi
yapmak

Zorunlu egitim ¢aginda olan kayit alanimizdaki 6grencilerimizin okulumuza kayitlarim saglamak ve okulumuza | Okul Yonetimi

6 devam etmelerini saglamak.

7 Okulumuzda kaydi olan fakat siirekli devamsiz durumda olan 6grenciler ve ailelerle iletisime gegip ikna OKul Yonetimi
calismalar1 yapmak ve bunun i¢in okulda komisyon olusturmak.

3 Herhangi bir fiziksel veya zihinsel engeli olan 6grencilerimizin egitim ve 6gretimlerinin aksamamasim saglamak | Okul Yonetimi

icin gerekli diizenlemeleri yapmak.
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9 Okulumuzda 6grenci basarilarini arttirilmasini saglayacak takip-izleme ve gelistirme galismalarini Okul Yénetimi
gerceklestirmek ve siirdiirmek
T " . OKkul Yonetimi
10 Ilkogretim 2. kademede okullagma oranini plan dénemi sonuna kadar %100 oraninda artirmak
B Ortaokul dgrencilerinin okul basarilarini arttirmak tizere sinif gegme oranlarini plan dénemi sonuna kadar % Okul Yénetimi
100’e ¢ikarmak
Okul Yo6netimi
14 Ortadgretime yerlesen 6grenci oranini plan dénemi sonuna kadar % 100 artirmak. t ronetimt
17 S)zel evg.lt.lme gerek duyan bireylerin bu egltlmlerln} nersdg ve nasil (kaynasﬁrma egitimi, 6zel alt stnif egitimi, Rehberlik Servisi
ozel egitim okullar1) alacaklarini belirlemek ve dogru egitimi almalarini saglamak.
18 Ozel egitim alan dgrencilerin egitimlerinin aksamamasi igin gerekli fiziksel donananimi saglamak. Rehberlik Servisi
20 Plap dongrm sonuna kadar okulumuzda BEP plani hazirlama ve uygulama konusunda 6gretmenlere destek Rehberlik Servisi
verilmesi.
Stratejik Hedef 2: Egitim Ogretimi Tamamlama
SH.1.2:Egitim-|  PG.1.2.1:Okul
Ogretim Oncesini Tamamlayan 9 | 99 99 99 99 100 | 100
kademelerinin Ogrenci Oran1%
tamaminda ) 99 99 99 99 99 100 | 100
sistem igerisine | PG.1.2.2: Ortaokulu APG.1.2.2.1: Genel Ortaokul Tamamlayan Ogrenci
almmuis her Tamamlayan Ogrenci Oran1%
bireyin egitim Oran1%
Ogretim Ortaokul: APG.1.2.3.2: Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin toplam | 0,01 0,01 [0,01 [0,01 |0,01 0,0 |00
hakkini azami Ogrenci sayisina orani.
olgiide kullanip | PG.1.2.4: Ozel Egitimi
sonucunda Tamamlamis Ogrenci 99 | 99 99 99 99 100 | 100
bitirme Oran1%
belgesini alma PG.1.2.5: A¢ilmis
alabilme Olan Kurslari 9 |90 [90 |90 |90 | 100 |100
oranint tamamlamis 6grenci
artirmak. orani
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HEDEFE OLAN iHTIYACIMIZ

Ulkemizin kalkinmasini saglayacak faktrlerin en onemlisi insandir. iilkemiz insanimin iyi bir egitim alabilmesi i¢in dncelikle egitim kurumlarina
erigsimlerinin artirllmasi gerekmektedir. Bu nedenle ilgemiz insanindan baslayarak toplumun biitiin kesimine adil ve kolay erisilebilir bir egitim imkani
sunmaltyiz. Bireylerin egitim ve dgretimlerini tamamlamalar1 egitime erisim kadar énemli bir etken olup, ilgemiz genelinde egitim ve dgretimi drglin egitim
disina ¢ikmadan tamamlama ve Hayat Boyu Ogrenmede yeterlilik belgesi kazandirma hedeflenmektedir.

MEVCUT DURUM

Okulumuz genelinde ortaokulu tamamlama oranlar1 2012 -2014 yillar1 arasinda ¢ok biiyiik bir degisiklik gostermemistir ve beklenen, istenen diizeye
yakin seviyelerdedir ancak siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayilar1 yillar icerisinde artmistir bunun nedeni olarak da ailevi sebepler, sosyo-ekonomik diizey
ve bu dgrencilere yonelik gerekli dnlemlerin alinmamasi diistintilmiistiir. Stratejik plan donemi icerisinde bu oranin diismesi i¢in gereken onlemler alinacaktir.
Ortadgretim kurumlari incelendiginde; Genel Ortadgretimi ve Mesleki Ortadgretimi tamamlayan 6grenci oranlari yillar igerisinde artmustir fakat istenen
diizeyde degildir. Bu oranin stratejik plan donemi igerisinde artmasi i¢in gerekli faaliyetler belirtilmistir. Ortadgretimdeki siirekli devamsiz 6grenci oraninin
da beklenen diizeyden yiiksek oldugu goriilmiistiir ve bunun sebebi olarak da sosyo-ekonomik diizey, 6grencilerin bilgisiz olmasi ve gerekli onlemlerin
almmamas: diisiiniilmiistiir. Orgiin ortadgretimden kaydim1 alip acik liselere kaydini yaptiran dgrenci oraninda 2014 yilinda gozle gériiniir bir diisiis
yasanmistir. bu seviyenin daha diismesi i¢in gerekli onlemler alinacaktir.

HEDEFTEN BEKLENTIMiZ

Stirekli devamsiz 0grenci sayisinin en asgariye indirilerek egitim sistemine dahil olan her bireyi hak ettigi egitim seviyesine yiikselterek bunu
belgelendirmek.

SIRA NO TEDBIRLER(FAALIYET VE PROJELER) SORUMLU BIiRIM
1 Okuloéncesi ¢agi 6grencilerinin egitim-0gretim yili sonuna kadar okula devaminin saglanmasi. Okul Yonetimi
2 2019 y1l1 sonuna kadar okulumuzdaki okul terklerini ortadan kaldirmak. Okul Yonetimi
3 Okulumuzdaki 6grenci devamsizliklari izleme araglart kullanilarak 6grencilerin devamlarinin Okul Yonetimi
artirtlmasini saglamak
4 Okul ve aile igbirligi artirilarak okula devamin saglanmasi Okul Yonetimi
5 2019 yili sonuna kadar okulumuzdaki okul terklerini ortadan kaldirmak. Okul Yonetimi
6 Okul ve aile igbirligi artirilarak okula devamin saglanmasi Okul Yonetimi
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3.3STRATEJIK AMAC 2:
Ogretim programlarma ve ders materyallerine hakim, rehberlik anlayisin1 6ziimsemis dgretmelerimiz ile ¢ocuklarm gelisim 6zelliklerine uygun esnek
bir yapiy1 icerisinde barindiran, kazanimlarin olugmasi i¢in standart bir 6l¢gme degerlendirmenin yaninda izlemeyi de igine alan O0grenciyi iist 6grenime
hazirlarken istihdama katki saglayan ulusal ve uluslararasi alanda kendine yer edinebilmesine imkan veren egitim 6gretim ortami saglamaktir.

3.3.1 Stratejik Hedef 3: Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazamimlar:

[Ikogretim kademesinin gerektirdigi kazanimlari elde etmis basarili dgrenci oranimi artirmaktir.

. PERF(;RMA MEVCUT DURUM OLMASI iSTENEN
STRATEJIK N . .
. ALT KIRILIM PERFORMANS GOSTERGESI
HEDEF GOSTSI*i?RGE 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
APG.2.1.1.1: Ortaokulda basarili 6grenci sayist 511 544 681

SH.2.1: (Basariy1 her yi1l % 1 artirmak)
Hkégretim APG.2.1.1.2: Agilan Kurs Sayist 17 7 12
kademesininin | PG.2.1.1:
gerektirdigi [Ikogretimde | APG.2.1.1.3: Rehberlik Yapilan Ogrenci-Veli-Ogretmen | 15 45 35
kazanimlari basarili Sayisi
elde etmis Ogrenci sayisi 2019'a kadar daha ¢ok bireye ulagmak.

basarili dgrenci
oranini
artirmaktir.

31




HEDEFE OLAN iHTiYACIMIZ

Bireylerin egitim 0gretim faaliyetlerine katilimlarinin ve egitimlerini tamamlamalarinin yani sira bu faaliyetler esnasinda nitelikli, verimli, kaliteli bir
egitim almalarinin da ¢ok 6nemli oldugunu disiiniiyoruz. Farkli 6grenme tiirlerine, farkli zeka tiirlerine sahip bireylerin varligim1 merkeze alarak kalici ve en
verimli egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu durumda her bireyin kendini gerceklestirebilmesi i¢in ihtiyaci olan olanaklarin yaygin, ulasilabilir bir sekilde

verilmesi hedeflenmektedir.
MEVCUT DURUM

[lgemizin genel basari diizeyi incelendiginde, bununla ilgili gegmis yillara dair genis capli veriler bulunamamasina karsin istanbul ortalamalrma gore
iyi diizeyde oldugu, fakat istenilen seviyede basarilar gosterilemedigi bilinmektedir. Bu durumun giderilmesi i¢in 6ncelikle ihtiyag¢ analizi yapilacak ve daha

sonra ihtiyaca gore faaliyetler uygulanmaya baslanacaktir.
HEDEFTEN BEKLENTIMIiZ

Sadece egitim 0gretim kurumlarina kayit yaptiran, devam eden ve tamamlayan 6grenciler yetistirmek degil ayni zamanda kendini gerceklestirmis,

kisisel becerileri dogrultusunda yon belirleyebilen, basarili ve hem bedenen hem de ruhen saglikli bireyler yetistirmek.

SIRANO | TEDBIRLER(FAALIYET VE PROJELER) SORUMLU BIiRIM
1 Ortaokula baglayan her cocuga gerekli oryantasyon ve rehberlik imkan saglamak. Okul Yonetimi
Okul Yonetimi
2 Ortaokula baglayan her ¢ocuga cagin gereklerine gore egitim-6gretim imkani sunmak. 1 Tonetimt
3 Okul 6ncesinde belirlenen standartlar ¢ergevesinde gerekli iyilestirmeleri yapmak Okul Yonetimi
Tiirkce, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler gibi ana derslerde dgrencilerin hazir bulunusluluk OKkul Yonetimi
4 diizeyleri tespit edilecektir. Sonuglara gore 6grenci eksiklerini tamamlamak amaciyla okullarda kurs agilmasi
saglanacaktir.
Plan donemi sonuna kadar okul saglig ile ilgili tiim taraflarda farkindalik olusturma ¢aligmalari yapilacaktir. | Okul Yonetimi
5 Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarmin karsilandig1 yiyecek ve igecek hizmeti veren ortamlarin saglik ve hijyen
sartlar1 artirilmal1 ve standartlar1 gelistirilmelidir.
6 Ogretmenler daha fazla sosyal etkinlik yapilmas1 konusunda tesvik edilecektir. Okul Yénetimi
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3.3.2 Stratejik Hedef 4: Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi:

Puan esasina gore 6grenci alimi yapan kurumlara yerlestirilme oranini artirmak.

ALT MEVCUT DURUM OLMASI iSTENEN
KIRILIM
STRATEJIK PERFORMANS PERFORM
HEDEF GOSTERGESI ANS 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GOSTERG
ESI
SH.2.3: Puan PG.2.3.1: LGS Kagithane
Puan Ortalamasi (2)4575 | (24929 |(2)53,9 [(2)55 |58 (260 [(2)63  |(2)65

esasina gore 6grenci
alimi yapan
kurumlara
yerlestirilme
oranim artirmak.

PG.2.3.2: LYS Kagithane
Basar1 Oram%

PG.2.3.3: Okulumuzu
bitiren 6grencilerin liselere
yerlesme orani.

HEDEFE OLAN IHTIYACIMIZ
Ulkemizde, artan niifusun da etkisiyle her gegen zaman is bulma ve is bulabilmek icin gerekli niteliklere sahip olma kosullar1 zorlasmaktadir. Artik
daha cok isinde bilgi ve beceri sahibi kisiler aranmaktadir ve bunun yolu da biiylik 6l¢iide alinan egitimden ge¢mektedir. Bu nedenle 6grencilerin bir {ist
Ogrenim diizeyine gecebilmeleri ve orada basarili olabilmeleri biiyiik 6nem teskil etmektedir. Bu boliimde 6grencilerin daha kolay istihdn i¢in daha iyi egitim
almalar1 hedeflenmistir.
MEVCUT DURUM
Temel ilkogretimden ortadgretime gecis basarilart hakkinda kesin, net veriler bulunamamasina ragmen bu basarinin istenilen diizeyde olmadigi
bilinmektedir. Bu durumun sebebi olarak basarili Ogrencilerin, velileri tarafindan yakin ilgelerdeki 6zel ve devlet okullarma nakil yaptirmalari
diisiiniilmektedir. Ortadgretim kurumlarindan mezun olup bir iist egitim kurumu olan yiiksekogretime gegen 6grenci yiindeleri 2012-2014 yillarinda arasinda
artis egilimdedir fakat yine de istenilen diizeyin altindadir.
HEDEFTEN BEKLENTIMIiZ
Cagin gerektirdigi sekilde kendini yetistirmis, bilgili, becerikli, istihdam bakimindan tercih edilen bireyler yetistirmek.

SIRA NO TEDBIRLER(FAALIYET VE PROJELER) SORUMLU BiRIiM
1 Puan tiiriine gore dgrenci, alimi yapilan okullara yerlesim ve puan ortalamalari i¢in veri tabami olusturma. Okul Yénetimi
2 TEOG puan ortalamalarinda ve yerlesme oranlarinda Kagithane ortalamasinin iistiinde olma. Okul Yonetimi
3 TEOG yerlesim oranlarinda ve puan ortalamalarinda her yil bir dnceki yila gére daha yiiksek sonu¢ alma Okul Yonetimi

33




3.3.3 Stratejik Hedef 5: Yabanc1 Dil ve Hareketlilik:
Ogrencilerimizin akranlarini tanima ve bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerin iginde bulunmalarina y&nelik ulusal programlara katilimimi ve programlar arasi gegis

yapabilme imkanlarin artirmak.

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM OLMASI ISTENEN
STRATEJIiK HEDEF fggf&‘ggis PERFORMANS
GOSTERGESI 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
SH.2.4: Ogrencilerimizin (Katilan 6grenci sayisin her y1l %5 artirmak)
akranlarim tamima ve bilimsel 22 30 116

ve kiiltiirel faaliyetlerin icinde
bulunmalarina yonelik ulusal
programlara katihmim ve
programlar arasi gegis
yapabilme imkanlarim
artirmak.

PG.2.4.1: Ulusal
programlara katilan
ogrenci sayisi

HEDEFE OLAN iHTIYACIMIZ
Giiniimiiz diinyasinda bireyler arasindaki iliskilerin oldugu kadar uluslararasi iliskilerin de nemi siirekli artmaktadir. Iletisimin daha etkin ve yaygin
olmasi i¢in artik her bireyin en az bir yabanci dil bilmesi neredeyse zorunlu hale gelmistir. Ne yazik ki toplum olarak bu konuda bir hayli eksigimiz vardir.

MEVCUT DURUM

Yabanci dil konusundaki eksiklerimizi gidermek adina il milli egitim miidiirliigiince tesvik edilen DynEd Ingilizce Dil Egitimi Programi uygulamalari
halen devam etmektedir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda okullarrmizdaki Ingilizce brans 6gretmenlerine DynEd Ingilizce dil egitimi cdleri ve sifreleri
dagitilmistir. Kiiltiirleraras1 6grenci degisim programi gibi projelerle 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin hareketliligi desteklenmis olup proje kapsaminda

2014 yilinda ilgemiz okullarindan 116 6grenci ve 6gretmenimiz yurt digina gitmistir.

HEDEFTEN BEKLENTIMiZ
En az bir yabanci dili iyi derecede 6grenerek uluslararasi hareketlilik programlarina etkin katilma yeterliligine sahip bireyler yetistirmek.

SIRA NO | TEDBIRLER (FAALIYET VE PROJELER) SORUMLU BIiRIM
Ulusal projelerine katilimi artirmak ve tesvik etmek amaciyla | Okul Yonetimi
1 Ogrenci ve 6gretmenlerin yonlendirilmesi
2 Ulusal projelere katilimin maddi ve manevi desteklenmesi. Okul Yonetimi
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3.2. STRATEJIK AMAC 3:
Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii ortaminin olusturulmasi kapsaminda personelini nicelik ve nitelik yoniinden tamamlamis, fiziki altyapisim
giiclendirmis, mali kaynaklarin1 dengeli ve etkili kullanabilen, yonetisimi teknolojik yapiya hakim olarak gii¢lii bir organizasyon yapist ile saglamaktir.

3.2.1 Stratejik Hedef 6: Beseri Alt Yapi
Kurumun personel altyapisina iliskin plan donemi sonuna isgiicli temini, egitimi,kariyer planlamasi, gérev tanimi, analizine yonelik master planin
bitirilmesidir.

STRATEJiK HEDEF | PERFORMANS GOSTERGESI | ALT KIRILIM

PERFORMANS MEVCUT DURUM OLMASI iISTENEN
GOSTERGESI
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
APG.3.1.1.1: Insan
Kaynaklar ihtiyag 2 2 2 2 2
analiz ¢calisma
sayist 20 20 20 20 20
H.3.1: Kurumun APG'3'.1'.1'%:. .
personel altyapisina P.G.3.1.1: Kur‘}lm(;a Qall.ls‘an o lemetlgl egitim
iliskin plan donemi personellerg ypnehk egltlm, Ogrenim | Faaliyetine Katilan | 815 178 698 500 500 500 500 500
sonuna kadar isgiicii durumu ve ihtiyag belirleme Personel Sayisi
temini, egitimi, kariyer galigmalar1. A.P G'3'-1-'1'..3:
planlamas: ve gorev les'a.ns Ustu 174 200 220 250 280 300
tanimi1 ve analizine Egitimi
yonelik master planin Tamamlayan
bitirilmesidir. Personel Sayisi 6 15 20 25 30 35
APG.3.1.1.4:
Doktora Egitimini
Tamamlayan
Personel sayisi
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HEDEFE OLAN iHTIiYACIMIZ

Kurum personelinin nitelikli hizmet {iretmesinde hizmet tanimlar1 ve gorev alanlarmin
kapsamli bir sekilde diizenlenmis olmasi, is ve islemlerin yiiriitilmesinde kolaylik ve verimliligi
beraberinde getirecektir. Bu baglamda kurumumuzda islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi ile nitelikli
hizmet tiretme ve kurum kiiltiiri ile ¢alisan motivasyonunun artirilmasi hedeflenmektedir.

MEVCUT DURUM

2014 yilinda agilan Mahalli hizmeti¢i egitim uygulamalarina okulumuz biinyesinde 24

personel katilmistir.

2014 yili verileri itibari ile yiiksek lisans yapan personel sayisi 2, 2014 yil1 itibar1 ile doktora

egitimini tamamlayan personel sayis1 1'dir.

Kurum kiiltiirii ve motivasyonu artirmaya yonelik her yil 24 Kasim Ogretmenler Giinii'nde
okulumuzda bulunan idareci, 0gretmen, hizmetli ve ailelerine yonelik genis kapsamli yemek ve

eglence organizasyonu diizenlenmektedir.
HEDEFTEN BEKLENTIMIZ

Nitelikli bir iggiicii ile etkin ve verimli bir kurumsal yapiya sahip olmak.

SIRA NO TEDBIRLER(FAALIYET VE PROJELER) SORUMLU BIiRiM
1 Her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda ihtiyag¢ analiz ¢aligsmasi yapmak. Okul Yonetimi
’ Ihtiyac duyulan alanlarda Hizmet i¢i Egitim Faaliyeti diizenlemek ve Hizmet Okul Y6netimi
ici Egitim Faaliyetlerine katilimi1 tesvik etmek.
3 Personelin Lisansiistii egitimi almasini tesvik etmek ve Lisansiistii egitim alan | Okul Yonetimi
personele gerekli destegi saglamak.
4 Personelin doktora egitimi almasin1 tesvik etmek ve doktora egitim alan Okul Yonetimi

personele gerekli destegi saglamak.
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3.2.2 Stratejik Hedef 7: Fiziki ve Mali Alt Yapi:

Kurumun tiim mali kaynaklarinin bagh birimler ve kurumlara dengeli ve etkili dagilimim saglayarak, donatim, ara¢ gere¢ teminini, tesis, kurum
yapimi ve yenilemesinde dnceliklendirme ve planlama cizelgesi hazirlayip seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesince kamuoyunun bilgilendirilmesini artirmak.

STRATEJIK ) .| ALTKIRILIM MEVCUT DURUM OLMASI iSTENEN
HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
APG.3.2.1.1: Temizlik 13300 | 10950 | 24680 | 30000 | 40000 | 50000 | 60000 | 70000
SH.3.2: Kurumun | P.G.3.2.1: Kurum icerisinde mali | i¢in harcanan kaynak 0 0 0 0 0 0 0
tiim mali kaynaklar, giderler ve gelirleri | miktart .
kaynaklarinin bagh | diizenlemek amaciyla yapilan | APG-3.2.1.2: Egitim ara¢- | 44
birimler ve cahsmalar. tg:l:re;f)ll‘:)ljililﬁiei%lizm 28 50 55 60 65 69
kurun.ll.ara fiengeh harcanan kaynak miktar: 1000000 1000000 1000000
ve etkili dagilimim APG.3.2.1.3: Hizmetli 77819 60
saglayarak, donatim, personel icin harcanan 2 | 88330 10000 | 10000 | o 69 69
arag gerec teminini, kaynak miktar 0 00 00
tesis, kurum yapimi APG.3.2.1.4: Kurum 69 3 15 20
ve yenilemesinde tadilat ve onarimi igin 76 69 69 1
onceliklendirme ve harcanan kaynak miktari
planlama ¢izelgesi APG.3.2.1.5': .Yllllk bakim 1 ) )
hazirlayip seffaflik ve arlzalal: icin harcanan 8 1 5 8 1 p
ve hesap verebilirlik kaynak mlkfa” 3 7
ilkesince APG.3.2.1.6: Yoksul 0
ogrenciler icin harcanan
kamuoyunun kaynak miktari 0 10 3 1 20
bilgilendirilmesini APG.3.2.1.7: Spor 1 238 17 100 22
artirmak. malzemeleri icin 0 4 3 4 80 20 120
harcanan kaynak miktari 12 20
APG.3.2.1.8: Etkinlik ve 8
faaliyetler icin harcanan 8 12 15
kaynak miktar1 163
110 45 65
4
4 12 12
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HEDEFE OLAN iHTiYACIMIZ

Egitim ogretimde kalitenin artirllmasimmin 6nemli faktorlerinden biri de kurumumuzun fiziki
kapasiteleri ile donanim ihtiyaglarinin giderilmesidir. Bunedenle egitim okulumuzun fiziki
ortamlarinin 1iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, fiziki ve mali kaynaklari
kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi hedeflenmektedir.

HEDEFTEN BEKLENTIMIZ

Egitim kurumlarimizin fiziki kapasitelerinin gelistirilmesi ve imkanlar dahilinde sosyal alanlar
olusturulmasi yoluyla kullanict memnuniyetinin artirilmasi, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim
kurumlarinin fiziki imkanlarindan daha rahat yararlanabilmesi, bdylelikle fiziki ve mali kaynaklarin
etkin kullanimi beklenmektedi

SIRA NO TEDBIRLER(FAALIYET VE PROJELER) SORUMLU BIRIM

Okulumuzun nakdi yardim ihtiyag¢larini belirlemek ve nakdi yardim

1 ihtiyacini temin etmek. Okul yonetimi
Okulumuzun egitim- 6gretim arag gereglerinin eksikliklerini OKkul yonetimi
2 belirleyerek, ilge Milli Egitim Miidiirliigii aracilig1 ile bakanliktan,
gerekli arac gerecleri temin etmek.
Okul yonetimi

Okulumuzun tadilat ve onarim ihtiyaglarim belirleyerek ilgili yerlerden
3 (Belediyemizden, Okul-Aile Birligimizden- ilge milli Egitim
Miidiirligiinden) giderilmesi i¢in talepte bulunmak

38




Stratejik Hedef 8: Yonetim ve Organizasyon:

Organizasyon yapisinda gérev tanimlart yapilmis, alanina hakim personelle, ¢6ziim odakli is anlayisina sahip, yonetisime agik, basari odakli

ALT KIRILIM

STRATEJIK . . MEVCUT DURUM OLMASI iSTENEN
HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.3.1: Daha etkin ¢alisma icin | APG.3.3.1.1: 60 93 72 1000 1000 1000 1000 1000
SH.3.3: yapilan édiil ve rehberlik Odiillendirmeye teklif
Organizasyon calismalari edilen personel sayisi
yapisinda gorev APG.3.3.1.2: 44 63 22 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
tanimlar1 yapilmis, Odiillendirilen Personel
alanina hakim sayis1
personelle, ¢6ziim APG.3.3.1.3: 0 I 0 I 1 ! 1 I
odakl is anlayisina Geceklestirilen
sahip, yonetisime rehberlik ve denetim
acik, basar1 odaklh sayisi
odiillendirmeyi
uygulayarak

biinyesindeki kurum
ve kuruluslara etkili
ve verimli rehberlik
ve denetim
hizmetlerini
artirmak.

odiillendirmeyi uygulayarak biinyesindeki kurum ve kuruluslara etkili ve verimli rehberlik ve denetim hizmetlerini artirmak.
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HEDEFE OLAN iHTiYACIMIZ

Glinlimiiz diinyasinda eski anlayiglarin yerine, daha uygun cagdas bir yonetim anlayisinin gerekli oldugu bilinen bir gergektir. Bu nedenle okulumuzun
kurumsal yapisinin ve yonetim yapisinin etkin bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

MEVCUT DURUM
. Calisan performansin artirmaya yonelik olarak basarimin, ddiillendirmeyle daha da artacagi gergeginden hareketle, kurumlarinda yaptigi calismalarla fark

yaratan personellerimiz 6diillendirilerek, diger calisanlarimizin da aktif olmasi i¢in calismalara yapilmistir. Bu baglamda;

- 2012 yilinda 1, 2013 yilinda 2, 2014 yilinda 2 personelimize 6diillendirme teklifi yapilmus,

- 2012 yilinda 1, 2013 yilinda 2, 2014 yilinda 2 personel 6diillendirilmistir.

Okulumuzda kaliteyi artirmak icin toplam kalite yonetimi calismalarina biiytik bir 6nem verilerek OGYE tarafindan toplam kalite yonetimi c¢alismalari
yapilarak bu ¢alismalar1 dosyalamalari saglanmistir.

Kurumlara yapilan rehberlik ve denetim kapsaminda flge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan okulumuz denetlenmistir

HEDEFTEN BEKLENTIMiZ
Katilimcilik seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle midiirliiglimiiz organizasyon yapisinin biitiinlestirilerek kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

SIRA NO TEDBIRLER(FAALIYET VE PROJELER) SORUMLU BIRIM
1 Odiil almaya hak kazanan personelleri titizlikle belirlemek ve ddiillendirme islemini Okul Yonetimi
gerceklestirmek.
Okul Yonetimi
Hizmet envanterinde biitlin islerin zamaninda yapilmasi i¢in gerekli 6zeni géstermek ve
2 denetimleri yapmak.
Okul Yonetimi
3 Denetimlerde goriilen eksikliklerin giderilmesine yonelik rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi.
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3.4.4 Stratejik Hedef 9: Bilgi Yonetimi ve Kurumsal fletisimin Artirilmasi
Kurumun teknolojik altyapisinin gelistirilerek verimli ve etkili kullanimiyla beraber veri toplama, depolama, kullanma ve paylasilma siireglerinin
mevzuat kapsaminda yiiriitiiliirken depolanan verilere hizli ve giivenilir erigimi plan donemine kadar artirmak.

MEVCUT

ALT KIRILIM OLMASI ISTENEN
STRATEJiK HEDEF l’(l;i(l){SITP?El}lhé%gIS PERFORMANS DURUM
GOSTERGESI
2021 | 2022 (2023 | 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
SH.3.4: Kurumun P.G.3.4.1: Istatistiki verilerin | APG.3.4.1.1: Istatistiki 1 1 1 1 1 1 1 1
teknolojik altyapisinin belirlenmesi ve arsivlenmesi | veri analiz ¢calisma sayisi
gelistirilerek verimli ve calismalari.

etkili kullanimiyla
beraber veri toplama,
depolama, kullanma ve
paylasilma siireclerinin
mevzuat kapsaminda
yiiriitiiliirken depolanan
verilere hizh ve giivenilir
erisimi plan déonemine
kadar artirmak.
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HEDEFE OLAN iHTiYACIMIZ

Kurumumuzun nitelikli hizmet sunabilmeleri i¢in enformasyon teknolojilerini en {ist diizeyde
kullanarak, kisa siirede etkin ve dogru hizmet sunumu ve enformasyon teknolojilerinin imkan ve
firsatlarindan en {ist seviyede yararlanma amaclanmaktadir.

MEVCUT DURUM ANALIZi

Okulumuzun 2011 yili itibar1 ile Kurumnet programi kullanilmaya baslanmis bu sekilde bilgi ve
belgelerin daha hizli bir sekilde ulastirilmasi, daha giivenli ve daha saglikli bir sekilde depolanmasi
saglanmistir.

Okulumuzun yaptigi calisma, faaliyet ve duyurularin toplumun her kesimine ulastirilmasi amaciyla
kurumumuz web sitesinde haber ve duyuru basliklar1 altinda yayilanmasi saglanmistir.

HEDEFTEN BEKLENTIMIiZ

Hizl, gilivenilir bir veri akisi ile biirokratik islemlerin azaltilmasi ve hizmet memnuniyetinin
artirlmast  ve  yaptifimiz ~ calisma  ve faaliyetlerin ~ toplumun  her  kesimine
duyurulmasi hedeflenmektedir.

SIRA NO TEDBIRLER(FAALIYET VE PROJELER) SORUMLU BIRIM
1 [statistiki verilerin belirlenmesi ve saklanmast igin bir ekip Okul Yonetimi
olusturmak
2 Elde edilen verileri elektronik ortamda muhafaza edilerek OKul Yonetimi
arsivlenmesi
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4. MALIYETLENDIRME

I |[II |II | IV | GIDERIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI GIDER TUTARLARI
03 |2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 850.000,00
03 |2 |1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 750.000,00
03 |2 |1 01 | Kurtasiye Alimlari 100.000,00
0312 |1 90 | Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari -
03 |2 |4 Yiyecek, icecek Alimlari -
0312 |4 01 | Yiyecek Alimlari -
0312 |5 Giyim ve Kusam Alimlar1 -
0312 |5 01 | Giyecek Alimlari -
03 |5 |4 Tarifeye Bagli Odemeler -
03 |5 |4 02 | Sigorta Giderleri 920.000,00
03 |7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI
0317 |3 Bakim ve Onarim Giderleri 900.000,00
03 (7 |3 01 | Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 545.000,00
03 |7 02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 355.000,00
06 |1 MAMUL MAL ALIMLARI
06 {1 |2 Biiro ve Isyeri Makine Techizat Alimlar 225.000,00
06 |1 |2 02 | Bilgisayar Alimlari

GIDER GENEL TOPLAM
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GELIRIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI GELIR TUTARLARI

KAYNAKLAR

GURSEL ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI HARCAMA BiRiIMLERI 5 YILLIK TAHMIiNi ODENEKLERI TABLOSU

Genel Biitce 2.795.000,00
Kantin Gelirleri 225.00,00
Veli Bagislar: 1.000.000,00
Anasimifi Gelirleri 1.500.000,00
Diger Gelirler 70.000,00
GELIR GENEL TOPLAM 2.795.000,00
GELIR TUTARI-GIDER TUTARI FARKI -50.000
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yiLLar | PERSONEL |\ yp iesonine | mizmer aliv | SERMAYE | cypippang | SERMAYE | popy iy
GID. GIDERLERI
2024 432.000 TL 120.000 TL 250.000 TL 0 0 802.000 TL
2025 530.000 TL 140.000 TL 350.000 TL 0 0 1.020.000 TL
2026 650.000 TL 180.000 TL 400.000 TL 0 0 1.230.000 TL
2027 750.000 TL 220.000 TL 500.000 TL 0 0 1.470.00 TL
2028 1.000.000 TL 260.000 TL 600.000 TL 0 0 1.860.000 TL
T%E’T,]?&IM 3.362.000 TL 920.000 TL 2.100.000 TL 0 0 6.382.000 TL

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Gursel Ortaokulu Mudirlagi olarak Stratejik Planimiz 2024 — 2028 vyillarini kapsamaktadir. Plan yilda en az iki kez gdzden gecirilecektir. Bu
degerlendirme, faaliyet alanlar kapsaminda, 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacag bu
raporlar, faaliyetlerin sirekli gelistirilmesi icin plana 1sik tutacaktir.

Stratejik planin onaylanarak yirirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izlenme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasabilmek icin yiritilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendiriimesini zamaninda ve etkin bir sekilde
yapabilmek amaciyla Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate
alinarak yapilacaktir.

Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflerle ne derece ortiistigiini rapor halinde lst yoneticinin bilgisine sunulacaktir ve st yoneticiden
gelen kararlar dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunacaktir.
STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME EKiBI

SN | ADI SOYADI GOREViI iMzA
1 Cansin AKCA Okul Midiri

2 Fatih ERDINC Mudar Yard.

3 Ozkan OZMEN Ogretmen

4 Sema Nur ARSLAN Ogretmen

5 Omer Faruk KARAMAN Ogretmen

6 Giilnur YAZGAN Ogretmen
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